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Liczba godzin

pracy
w miesigcu3

1 Nazwa i adres podmiotu Nr umowy o Okres zaangazowania
- angazujacego dofinansowanie? (od... do...)

OGOLEM godzin w miesigcu:

OSWIADCZENIE O LACZNYM ZAANGAZOWANIU

Podejmujgc sie realizacji obowigzkdow w ramach realizacji projektu ,Magiczni Ogrodnicy: zaopiekujemy sie Tobg
profesjonalnie.” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, oswiadczam:
1. Moje taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wtasnych

Beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie®.

1O ile okreslono w dokumentach zwigzanych z zaangazowaniem

2w przypadku dziatan finansowanych z innych zrédet nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

% Nalezy podac liczbe godzin w formie utamka zwyktego, gdzie liczba minut dzielona jest przez 60 (np. 5 min — 5/60, 17 minut — 17/60);
ewidencja obejmuje czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym,
a nie obejmuje czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym. W przypadku stosunku cywilnoprawnego,
samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania
w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

4 Limit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci:
a)  w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy, przy czym do limitu

wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu
nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,
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2. Zaangazowanie w realizacje zadan w innych projektach lub projektach realizowanych w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci u Beneficjenta i/lub innych beneficjentéw na podstawie stosunku pracy i/lub
umowy cywilnoprawnej, w inne zadania w ramach przedmiotowego Projektu oraz moje pozostate obowigzki
pracownicze wynikajgce z innych umow nie wykluczajg mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
powierzonych mi zadan w przedmiotowym Projekcie.

3. Jestem $wiadomy/a, ze w razie przekroczenia limitu, o ktérym mowa w pkt 1 Oswiadczenia, wyptacone mi
wynagrodzenie staje sie kosztem niekwalifikowanym i podlega zadaniu zwrotu od Beneficjenta przez instytucje
uczestniczgca w realizacji PO.

4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w Projekcie zobowigzuje sie do aktualizacji O$wiadczenia w
terminie do 3 dni od zaistnienia zmiany.

5. W przypadku zatrudnienia w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej, Instytucji Wdrazajacej, nie
zachodzi konflikt intereséw rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci poprzez w
szczegdlnosci wykonywanie zadan majacych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, majgcych
negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkdw stuzbowych, lub na bezstronnos¢ prowadzenia
spraw stuzbowych z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste;

6. Bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553), oSwiadczam, iz dane powyzsze sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym na

dzien sktadania Oswiadczenia.

(Data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

b)  w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany,
w tym czas zaangazowania w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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